
 

雄獅旅遊集團  2017實習接就業人才培育計畫 

 

一、計畫源起： 

隨著全球積極推廣旅遊休閒產業，以及各國配合國家政策的新興產業鼓勵發展方

案，擁有美麗寶島資源的台灣，無論在軟硬體方面的實力皆堪稱一流，也以旅遊業

為產業中心重點整合，而首務之急當以產業人才的大量培育為要務。 

 

雄獅集團(雄獅旅遊)擁有全球 3,250多位旅遊從業人員，為同型產業中專業人才為數

最多的旅遊企業，尤以近百位的旅遊規劃專員及超過 500 位的資深領隊導遊為企業

中最寶貴的實務知識來源!因此雄獅集團(雄獅旅遊)有了從將旅遊產業提升為生活休

閒產業的策略性發想；雄獅集團(雄獅旅遊)結合了政府施政、國際趨勢、學校需求、

學生興趣與產業升級需要，整合了公司資源推廣此培育計畫。 

 

二、實行方式： 

(一) 實習期間：自民國 106年 07 月 03日(暑假開始日期暫定)起至民國 107年 07

月畢業止。 

(二) 正職期間：自民國 107 年 07月畢業起至民國 109年 07月止(時間會依各校畢

業時間和拿到畢業證書時間點會有所更動)國定假日不用來實習。 

(三) 實習薪資： 

新台幣 21,100元整/月 (會依每年勞基法做變更)。 

 (薪資包含勞健保、福利金，將由薪資內扣除該費用) 

(四) 實習進行方式： 

1. 欲參與實習接就業方案徵選者，請於民國 106年 4 月 30日前以電子郵件方

式，寄送雄獅制式履歷表、歷年成績單及相關作品、證照至 

internship@liontravel.com (郵件主旨請標示校名與姓名 ex.台大程又青；逾

時恕不授理)，通過履歷篩選者，將通知參與第一階段面試。 

2. 通過第一階段面試者，將進行第二階段面試。第二階段面試合格者，即通

知錄取與報到相關事宜 (報到日期：7/3暫)。 

3. 同學領取畢業證書後，交由人資單位進行調任流程，轉為正職人員，任用

薪資配合任用單位給薪，依實際工作內容、工作表現調升；惟主管評核實

習表現不佳者將中止合約。 

4. 成為正式職員後，公司提供海外培訓及國內隨團訓練各一次。 

mailto:internship@liontravel.com


5. 凡提前解約者，須返還海外培訓及國內隨團訓練兩筆費用之全額。 

(五) 實習職缺： 

以通路及產品單位職務為優先，若有特殊經歷、專長者將另做安排。 

三、參與效益： 

實習接就業計畫可改善過去實習只單純做手工或外務等低階工作情況，另因落

實畢業即就業，讓同學能夠提前思考未來職涯方向，配合學校安排大四企業實

習課程，提前了解產業實務，且於畢業後立即投入產業，省去一般畢業生需花

費二至三個月摸索工作方向及尋找工作的時間，讓大四至初入社會這段精華時

光可獲得最有效的利用，且在雄獅資源的協助下，我們將陪伴未來有志於旅遊

業發展的同學站的更穩，爬得更高。 

 

四、計畫時程表 

 

 

 

※ 若有興趣進一步了解此合作

專案歡迎隨時聯繫 

 

02-8793-9000  

#2161 雄獅 陳小姐 

#8146 雄獅 林小姐 

 

 

 

 

 

 

 

 

日期 進行事項 

106/4/30 履歷收件截止日 

106/5/30前 第一階段面試 

106/6/15前 第二階段面試 

106/6/30前 面試結果確認與通知錄取 

106/07/3~106/07/5 簽約事宜 

106/07/3 (暫) 報到 

106/07/3~107/7畢業 實習階段 

畢業後兩年 正職階段 


